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La Cassazione, con sentenza n. 21744/2009 ha stabilito che i rapporti di lavoro pubblico
contrattualizzato sono regolati esclusivamente dai contratti collettivi e dalle leggi sul rapporto di

lavoro privato.

Il datore di lavoro pubblico non ha quindi il potere di attribuire inquadramenti in violazione del
contratto collettivo ma ha solo la possibilita di adattare i profili professionali, indicati a titolo
esemplificativo nel contratto, alle sue esigenze organizzative, senza tuttavia modificare la
posizione giuridica ed economica stabilita dalle norme pattizie; ne consegue che € nullo I'atto in
deroga, anche "in melius", alle disposizioni del contratto collettivo, sia quale atto negoziale, per
violazione di norma imperativa, sia quale atto amministrativo, perché viziato da difetto assoluto
di attribuzione ai sensi dell'art. 21 septies della legge 7 agosto 1990 n. 241, escludendo
I'ordinamento che la P.A. possa intervenire con atti autoritativi nelle materie demandate alla

contrattazione collettiva
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